Locataires: Objectifs de développement durable de ’ONU et notre contribution p
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Notre objectif: des locataires satisfaits et productifs, Swiss Property
qui apprécient nos services et nos batiments et peuvent
y travailler de maniere productive

Objectifs a long terme Priorités 2024
Satisfaction élevée des locataires Green Leases: élaboration d’un plan de mise en ceuvre pour I'implémentation
- grace a un espace locatif de premiere classe qui répond aux exigences systématique de clauses de durabilité dans les contrats de location

d'utilisation et favorise le bien-étre Aménagement des locaux par les locataires: finalisation de la brochure sur

g Eldceiditinisotienietiolt la prise en compte des aspects de durabilité

Participation accrue des locataires a la réalisation des objectifs de durabilité Déchets: test de possibilités judicieuses de saisie des déchets produits dans

- pour améliorer I'efficacité énergétique o el e

- pour réduire la consommation d’eau

~ pour réduire la quantité de déchets Electricité achetée directement par les locataires auprés des fournisseurs:
introduction d’un processus de saisie systématique, calcul et audit de la

catégorie 13 du scope 3 («Downstream Leased Assets»)

Enquéte auprés des locataires Evaluation détaillée, élaboration de mesures

Bien-étre des locataires Efficacité opérationnelle
Cible 11.6 D’ici a 2030, réduire I'impact environnemental négatif des Cible 7.3 D’ici a 2030, doubler le taux mondial d’augmentation
villes par habitant. de I'efficacité énergétique.
Objectif 3 Permettre a tous de vivre en bonne santé et promouvoir

it le bien-étre de tous a tout age. Orientation sur le service
_M/. Cible 3.9 D’ici a 2030, réduire nettement le nombre de maladies et 13 s Cible 13.3 Information / sensibilisation et amélioration des capacités

de décés dus a des substances chimiques dangereuses ainsi qu’a 9 dans le domaine du changement climatique, de I'adaptation au climat
la pollution et a la contamination de I'air, de I'eau et du sol.

et de la réduction de I'impact climatique.



