
                         

 

 

Leitbild Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz  

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden sowie Besucherinnen und Besucher 

sind uns wichtig. Wir fördern die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden durch eine 

angemessene Arbeitsorganisation, sichere Arbeitsmittel, aktive Mitarbeit und regelmässige 

Informationen und Weiterbildung. 

Bei unserem täglichen Handeln richten wir uns nach folgenden Leitsätzen: 

 Durch Prävention, Schulungen, Informationen und unsere Vorbildfunktion gewährleisten 

wir eine gesundheits- und sicherheitsfördernde Unternehmenskultur. Fragen der 

Sicherheit und Gesundheit behandeln wir prioritär. 

 Gesundheits- und sicherheitsrelevante Kennzahlen werden regelmässig erfasst und 

überprüft.  

 Wir ergreifen präventive Massnahmen zur Vermeidung von Unfällen (BU/NBU) und 

Krankheiten. 

 Wir setzen Massnahmen im Bereich der Sicherheit sowie der physischen und psychischen 

Gesundheit der Mitarbeitenden um. Dabei legen wir den Fokus auf die Förderung der 

Eigenverantwortung. 

 Wir sorgen durch periodische Überprüfungen und Wartungen dafür, dass unsere 

Arbeitsplätze, Anlagen und Betriebseinrichtungen sicher sind. 

 Wir führen eine zweckmässige Dokumentation über die Ereignisse und Vorkehrungen 

betreffend Arbeitssicherheit und Gesundheit und leiten gegebenenfalls die notwendigen 

Massnahmen daraus ab. 

 

Sicherheitsziele: 

 Sicherheit und Gesundheit behandeln wir prioritär und gehen vor: Z.B. bei Besuchen auf 

Baustellen tragen alle Mitarbeitenden konsequent Schutzhelm und adäquates 

Schuhwerk.  

 Unsere Mitarbeitenden kennen die Verhaltensregeln in Notfällen. 

 Alle Mitarbeitenden arbeiten aktiv mit beim Erkennen, Melden und Beseitigen von 

Gefahren. 

 Die medizinische Erstversorgung ist in allen Geschäftsstellen gewährleistet.  
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